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Отчет об исполнении плана мероприятий
по противодействию коррупции в министерстве образования и науки Нижегородской области
за 2025

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1 
	Проведение анализа содержания действующих нормативных правовых актов Нижегородской области и исполнительного органа в сфере противодействия коррупции.
	Кочергина И.С., 
Ширяева Ю.Н.
	Ежеквартально 
до 15 числа месяца, следующего 
за отчетным периодом
	Министерством проводится анализ содержания действующих нормативных правовых актов Нижегородской области и проектов актов исполнительного органа в сфере противодействия коррупции в части компетенции.
За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов министерства и их проектов (51 приказ).
В отчетном периоде обеспечено проведение независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов (42 акта). 


	1.2 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на исполнительный орган. Определение по результатам оценки коррупционных рисков функций, при выполнении которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений. Утверждение, актуализация перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	Кочергина И.С.,
Ширяева Ю.Н., руководители структурных подразделений
	Ежегодно 
до 25 декабря
	Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на исполнительный орган. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, актуален.

	1.3 
	Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации национальных и федеральных проектов (программ) и иных подобных документов, с последующим представлением. 
	Кочергина И.С.,
Ширяева Ю.Н., руководители структурных подразделений
	Ежегодно 
до 25 декабря
	[bookmark: _GoBack]Проводится анализ коррупционных рисков при реализации национальных и федеральных проектов (программ).

	1.4 
	Подготовка информации по результатам рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в исполнительном органе, поступивших по телефону, в электронном виде через сайт Электронной приемной граждан Правительства Нижегородской области, Единый портал государственных и муниципальных услуг с использованием Платформы обратной связи, а также почтовым сообщением.
	Кочергина И.С.

	Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	Рассмотрение обращений граждан (в том числе, содержащих признаки коррупционных проявлений) осуществляется в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством, по всем обращениям министерством проведена работа, подготовлена информация, даны ответы.

	1.5 
	Подготовка и размещение ежегодного отчета о выполнении Плана в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте в разделе "Противодействие коррупции" исполнительного органа.
	Кочергина И.С.
Ширяева Ю.Н., Двоешерстов А.М.
	Ежегодно 
до 1 февраля
	Ежегодный отчет о выполнении Плана за 2025 год размещен в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте министерства в подразделе "Противодействие коррупции".

	1.6 
	Направление в орган Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами по указанным фактам, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в органе, а также подведомственных учреждениях (предприятиях).
	Кочергина И.С., Ширяева Ю.Н., руководители структурных подразделений в части компетенции
	в течение одного рабочего дня со дня, когда стало известно
о данном факте
	Информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами по указанным фактам, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в органе, а также подведомственных учреждениях за отчетный период не поступало.

	1.7 
	Информирование органа Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений при поступлении уведомлений о приеме на работу бывших гражданских служащих.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В.
	в течение одного рабочего дня со дня поступления
уведомления
	Уведомления о приеме на работу бывших гражданских служащих министерства, поступившие в исполнительный орган в отчетном периоде, своевременно направлены в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области.

	2. Антикоррупционные просвещение и пропаганда

	2.1 
	Профессиональное развитие гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по направлениям в сфере профилактики коррупции.
	Кочергина И.С.,
Ширяева Ю.Н., руководители структурных подразделений совместно с министерством кадровой политики Правительства Нижегородской области
	Ежегодно
 до 31 декабря
	В 2025 г. обучен 1 государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции.

	2.2 
	Профессиональное развитие гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Нижегородской области по направлениям в сфере профилактики коррупции.
	Кочергина И.С.,
Ширяева Ю.Н., руководители структурных подразделений
совместно с министерством кадровой политики Правительства Нижегородской области
	Ежегодно 
до 31 декабря
	В 2025 г. обучено 2 государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Нижегородской области. 

	2.3 
	Профессиональное развитие гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по направлениям в сфере профилактики коррупции, в том числе в рамках реализации программ обучения в сфере закупок.
	Кочергина И.С.,
Ширяева Ю.Н., руководители структурных подразделений
совместно с министерством кадровой политики Правительства Нижегородской области
	Ежегодно 
до 31 декабря
	Гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит участие в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, обучены, в том числе в рамках реализации программ обучения в сфере закупок.

	2.4 
	Проведение мероприятий, направленных на доведение до сведения лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Нижегородской области информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В. совместно с управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области

	Ежегодно 
до 31 декабря
	Доля лиц, ознакомленных при приеме на службу с информацией об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, от общего количества лиц, принятых на службу, – 100 %

	2.5 
	Проведение мероприятий, направленных на доведение до гражданских служащих, руководителей и работников подведомственных учреждений:
- информации о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки;
- алгоритма поведения должностных лиц при склонении к совершению коррупционных правонарушений.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В. совместно с управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области 

	Ежегодно 
до 31 декабря
	Доля лиц, работающих в органе и подведомственных организациях, ознакомленных с информацией о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, а также об алгоритме поведения должностных лиц при склонении к совершению коррупционных правонарушений, от общего количества работающих лиц, – 100 %

	2.6 
	Размещение в подразделе официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященном вопросам противодействия коррупции, актуальной информации о мерах 
по предупреждению коррупции, а также ежемесячный анализ содержания данного подраздела и его актуализация (при необходимости).
	Ширяева Ю.Н., Двоешерстов А.М.,
Ханова Л.В. совместно с управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области
	Ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего 
за отчетным
	Ежемесячно проводится анализ содержания подраздела «Противодействие коррупции» и его актуализация на наличие информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	2.7 
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительным органом и подведомственных ему учреждений, информационных стендов, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих и работников подведомственных учреждений, регулярная актуализация размещенной информации.
	Ширяева Ю.Н.,
Ханова Л.В., руководители подведомственных государственных организаций
	В течение года
	В зданиях и помещениях, занимаемых министерством и подведомственными учреждениями, размещена информация, направленная на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих и работников подведомственных учреждений, а также проводится регулярная актуализация размещенной информации.

	3. Мероприятия, связанные с осуществлением контроля за соблюдением гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнением ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1 
	Обеспечение надлежащего функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов, образованной в органе, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Поддержание в актуальном состоянии состава комиссии. В случае изменения кадрового состава или иной необходимости направление в орган Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации для подготовки изменений в состав комиссии.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В., совместно с управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области
	Постоянно
	Обеспечено надлежащее функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в министерстве. Состав комиссии поддерживается в актуальном состоянии. Информация о заседаниях комиссии размещается на сайте министерства.

	3.2 
	Организация приема и рассмотрения уведомлений о фактах обращения 
в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.
Направление в орган Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений уведомлений для регистрации и проведения проверки (в случае принятия соответствующего решения представителя нанимателя).
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В., совместно с управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области
	в течение 3 (трех) дней с момента поступления уведомления
	Организован прием уведомлений о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений. За отчетный период уведомлений о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	3.3 
	Оказание содействия органу Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
- в организации работы по представлению сведений гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Нижегородской области, о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- по представлению гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В.
	в течение 3 (трех) дней с момента подачи претендентом заявления




ежегодно, до 30 апреля 
	Министерством оказано содействие управлению по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области:  
- в организации работы по представлению сведений гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Нижегородской области, о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- по представлению гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	3.4 
	Оказание содействия органу Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений в проведении проверки достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на гражданскую службу.
Оказание содействия органу Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений в проведении проверки соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указанных лиц.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В. в части компетенции
	Постоянно

	Министерством оказано содействие управлению по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области в организации работы при поступлении на гражданскую службу, при проведении проверки соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также при проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	3.5 
	Осуществление контроля соблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками государственных закупок (в том числе в рамках реализации национальных проектов).
	Широкова Л.В.
	Одновременно при проведении закупки 
	Осуществляется контроль соблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками государственных закупок (в том числе в рамках реализации национальных проектов). За отчетный период информация о фактах нарушения законодательства отсутствует.

	4. Мероприятия исполнительного органа, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	4.1.
	Обеспечение прозрачности, цифровизации и риск-ориентированного подхода при осуществлении государственного контроля (надзора) в сфере образования
	Павлова Н.В.
	Постоянно
	Обеспечена прозрачность, которая предполагает информационную открытость системы образования, что позволяет оценивать риск нарушений без взаимодействия образовательных организаций с органами контроля (надзора) в рамках мониторинга. 
Обеспечена цифровизация, предполагающая использование средств дистанционного взаимодействия, что предусмотрено применительно к контрольным (надзорным) мероприятиям: выездным проверкам, инспекционным визитам. 
Риск-ориентированный подход позволяет снизить административную нагрузку на образовательные организации, а также повысить эффективность самоконтроля. Контрольные органы, в том числе министерство образования и науки Нижегородской области проводят проверки на основании индикаторов риска нарушения обязательных требований — признаков того, что на объекте контроля с высокой долей вероятности допущены или могут быть допущены нарушения и по иным основаниям, предусмотренным законодательством. 
Порядок организации и осуществления федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования установлен Положением, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 №997

	4.2.
	Обеспечение прозрачности и цифровизации при оказании государственных услуг министерством образования и науки Нижегородской области
	Павлова Н.В.
	Постоянно
	Государственные услуги (лицензирование образовательной деятельности, государственная аккредитация образовательной деятельности, подтверждение документов об образовании и (или) о квалификации, подтверждение документов об ученых степенях, об ученых званиях) осуществляются министерством образования и науки Нижегородской области (далее - министерство) в рамках переданных полномочий Российской Федерации в сфере образования в соответствии с административными регламентами, утвержденными приказами Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (далее - Рособрнадзор) и Министерством образования и науки Российской Федерации.
Вышеуказанные государственные услуги осуществляются министерством в электронном виде в соответствии с федеральными Административными регламентами, при этом используются исключительно информационные системы, оператором и администратором которых является Рособрнадзор в соответствии со статьей 98 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Nº 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Поскольку оказание указанных государственных услуг осуществляется посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) обеспечивается их прозрачность и цифровизация.
Внедрение реестровой модели при предоставлении государственных услуг обеспечивает исключение (минимизацию) коррупционных рисков.

	5. Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, подведомственных исполнительному органу

	6.1 
	Проведение мероприятий, направленных на доведение до сведения руководителей подведомственных учреждений положений постановления Правительства Нижегородской области от 21 февраля 2013 года № 103 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения Нижегородской области, руководителем государственного учреждения Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В.
	Ежегодно 
до 31 декабря
	За отчетный период доля руководителей подведомственных учреждений, ознакомленных с постановлением, от общего количества руководителей подведомственных учреждений – 100 %

	6.2 .
	Направление информации о случаях выявления признаков личной заинтересованности в подведомственных учреждениях (описание нарушения, содержание принятого решения, меры ответственности или иные меры воздействия в отношении лица, допустившего нарушение) в орган Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В., руководители подведомственных государственных организаций
	Не позднее одного рабочего дня, следующего за днем выявления
	Случаи выявления признаков нарушений в части личной заинтересованности в подведомственных учреждениях в отчетном периоде отсутствуют.

	6.3 
	Направление в орган Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений списков лиц, замещающих должности руководителей подведомственных государственных учреждений, а также лиц, исполняющих обязанности руководителей подведомственных государственных учреждений, по состоянию на 31 декабря.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В.
	ежегодно 
до 15 января
	В отчетном периоде направлен список лиц, замещающих должности руководителей подведомственных государственных учреждений, а также лиц, исполняющих обязанности руководителей подведомственных государственных учреждений.

	6.4 
	Информирование органа Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений; в случае создания, переименования, реорганизации или ликвидации подведомственных государственных учреждений.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В.
	в течение 
3 рабочих дней с момента регистрации таких изменений в налоговом органе
	Управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области информируется о создании, переименовании, реорганизации или ликвидации подведомственных государственных учреждений.

	6.5 
	Направление информации в орган Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений о приеме гражданина на должность руководителя государственного учреждения Нижегородской области в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в случае его увольнения.
	Ширяева Ю.Н., Ханова Л.В. совместно с министерством кадровой политики Правительства Нижегородской области
	в процессе оформления приема на должность; после утверждения приказа об увольнении 
	Приказы о приеме на должность руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, направляются на согласование в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области. Посредством СЭДО осуществляется направление в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области. приказов об увольнении руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству. 








